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Ziskavani klicovych kompetenci

Jak je v uvedeno v dokumentu Kli¢ové kompetence — teoretickd vychodiska, koncepty
klicovych kompetenci sméfuji k tomu, aby je ¢lovék nabyval po cely sviij Zivot, od co mozna
nejranéjSiho veéku a idedlné€ do co nejvyssiho véku. Je naprosto zasadni, aby byly tyto kompetence
rozvijeny po cely zivot Clovéka, nejen cilené a védomé, ale aby byl ¢lovék schopen sam
reflektovat situace a jejich reflexi se posouval dal. Aby vyuzival socidlniho kontaktu k ur¢itému
»dialogu® o hodnotach a ptistupech, aby konfrontoval nazory své a ndzory osob jinych. I toto je na

osobni zodpovédnosti kazdého z nés.

Pro moznost nabyti kliCovych kompetenci jsou diilezité¢ predevSim tyto ¢tyFri predpoklady.
Jedna se o zkuSenost, reflexi, hodnoty a normy. Pravé na tomto zéklad¢ lze vychéazet z Zivota
osobniho a pracovniho, vztahuje se to na rovinu osobni, nejen na ,,8koly* a jiné vzdélavaci instituce,
ale poukazuje to na moznost jejich ¢erpani z tzv. kazdodennosti. Ziskavani klicovych kompetenci

a jejich rozvoj musi nutné byt celoZivotnim procesem.

Nekteré z vybranych klicovych kompetenci (napt. komunikace, socidlni dovednosti, hodnoty)
lze ziskdvat pouze ve skuping. ,,Clovek se prostiednictvim ty, stava ja.“ (Belz, Siegrist, s. 39,
2001). Je nutné piihlizet ke skupinové dynamice, jelikoz vztahy jsou v ,.kruhu®, lidé na sebe reaguji
a tudiz se vztahy, postoje atd. vyvijeji. Cim vice zkuSenosti ma ¢lovék sam se sebou, tim 1épe zna
své reakce v Sirokém spektru nejriznéjSich situaci (Belz, Siegrist, 2001). Samoziejmé nelze
»hic® ziskat bez potfebné otevienosti situacim, bez vlastnich investic do tohoto procesu a

samoziejme bez dostatecné vnimavosti a otevienosti ke zkusenostem a i k riziku.

Ve skupinach dochézi k prirozenému uceni a to vétSinou neuvédomované, bud’ z chyb
(mechanismus pfreziti) nebo zobzvlasté¢ velkého zajmu (napf. ze zvédavosti). Ucinky jsou

spontanni, velmi efektivni a dlouhodobé (Belz, Siegrist, 2001).

dosdhne. Pfitom je nutno mit na pameéti, Ze cil uceni neni totoZny s obsahem uéeni. Uspéch v
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uceni se dostavi pouze tehdy, jestlize cil uceni, kterého se méa dosdhnout, si ucastnici pieji a
spole¢n¢ se pro n¢j rozhodli, a kdyz védi, ze cile uceni jsou v souladu s jejich zajmy a potiebami.*
(Belz, Siegrist, 2001). Vyplyva tedy z toho potieba vlastni motivace a vlastniho odhodlani jit za
uréitym cilem, vénovat mu svilj ¢as a svou energii, v neposledni fad¢ se nesmi zapominat na ohled
uzitecnosti. Je vSeobecné zndmo, Ze ¢lovék se mnohem lépe nauci to, o ¢em se domniva, Ze pro

néj bude potiebné.

Tuto situaci (vzajemné skupinové ucleni) lze pro piechlednost ilustrovat nasledujicim

obrazkem. Obrazek poukazuje na nutnost souc¢innosti jednotlivych faktort a ucastnikti uceni.

Obrazek 1 - Vzajemné skupinové uceni

Prostiedi

Zdroj: Belz, Siegrist, 2001.

Na uvedeném obrazku je demonstrovéno, ze uceni probihd v uréitém prostiedi (at uz
ptirozeném ¢i uméle navozeném), kde dochézi k vzajemné interakci tématu, osoby a skupiny. Je to
pro rozvoj ,,mékkych dovednosti stézejni. Vyplyva z toho, Ze situace mohou byt nejen uméle
navozeny pri vzdélavani a snaze o rozvoj téchto dovednosti, ale situace Ize vyhledavat a nebo

se jim 1 nevédome¢ vystavovat na riznych urovnich kazdodenniho Zivota.

Nelze samoziejmé opomijet tzv. selektivni autenticitu (Hartl (2000) definuje autenticitu jako

pocit pravosti, hodnovérnosti vlastniho Zivota. Pojem selektivni hovoii o tom, ze kazdy z nas si
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vybira ,,to své“. Pro odlisné osoby je odliSné vnimani dulezitosti jednotlivych fenomén.), pti které
dochazi k tomu, ze kazdy z nas si ,,vezme* to, co povazZuje za dilezité, co se ho nejvice tyka at’ uz
z hlediska zkuSenosti, postoji ¢i hodnot. Uvedeny obrazek je tedy urcitym modelem situace, ke
které dochdzi at’ uz cilené ¢i samovolné, nicméné kazdy tcastnik si ,,odnese“ jen urcitou ¢ast,
ktera je formovina jeho pohledem a pristupem, jeho hodnotami, jeho osobnostnim
zamérenim.

Dalsi informace tykajici se kli¢ovych kompetenci naleznete v dokumentu Klicové kompetence

— teoreticka vychodiska a Klicové kompetence — pojeti Belze a Siegrista.
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